德阳城市轨道交通职业学院
学生认识实习成绩评定表

	学院
	:
	                    

	专业
	:
	                    

	年级
	:
	                    

	班级
	:
	                    

	姓名
	:
	                    

	实习单位
	:
	                    

	实习时间
	:
	                    


科研与教务处制

二0二六年四月

一、自我总结

	实习单位
	
	实习地点
	

	主要事项
	①实习概况；②对现场工作的认识和体会；③实习的主要收获，存在的不足及改进措施等；④对我院教育、教学工作的意见和建议。

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


二、认识实习成绩评定

	班级
	
	学生姓名
	
	学号
	

	项目
	项目内容
	权重
	成绩
	得分

	
	
	
	100~90

（优）
	89~80

(良)
	79~70

（中）
	69~60

（及格）
	<60

（不及格）
	

	出勤
	出勤与遵守纪律的情况
	20%
	全勤，无任何迟到、早退、缺勤；态度极为端正，尊重所有指导教师和基地工作人员，服从安排，未发生任何违纪行为。
	全勤或仅有极个别（1次）合理请假且已履行手续；无迟到早退；尊重教师和基地人员，遵守纪律情况良好。
	缺勤或迟到早退累计不超过2次，无无故缺勤；基本能尊重教师和基地管理，偶有小违纪但能及时改正。
	累计缺勤或迟到早退不超过总时长1/4，或有轻微违纪但未造成不良影响；基本服从管理但主动性较差。
	无故缺勤累计超过实习总时长的1/3，或严重顶撞指导教师、扰乱实习秩序。
	

	违章行为
	遵守实习基地的规章制度和安全制度
	10%
	严格、主动遵守实习基地各项安全规章及操作规程（如穿戴安全帽/反光衣、不擅动设备、不越黄线等），并能提醒他人注意安全，无任何安全隐患或违规记录。
	能较好地地遵守基地安全制度和操作规程，无任何违反安全规定的行为，对安全提示能及时响应。
	基本遵守安全制度，无严重违规行为，但可能存在未主动注意安全细节的情况（如未及时戴好防护用品，经提醒后纠正）。
	无重大安全事故，但有违反安全规章记录1-2次（如未按规定穿戴、进入禁止区域边缘，经批评后认错），未造成后果。
	严重违反安全制度（如擅自操作带电设备、跨越危险区域、不佩戴必须安全装备导致未遂事故等），造成安全隐患或经教育仍不改正。
	

	实习能力
	积极主动参与实习教学，完成实习计划
	40%
	实习态度积极饱满，认真听讲、详细记录、主动思考，不仅完成既定实习计划内容，还能主动拓展观察、提出延伸问题，超额完成学习任务。
	态度积极，认真参与各项实习环节，按时完成所有实习计划要求，能主动记录和观察，整体表现良好。
	能够跟随实习进程完成主要任务，但主动性一般，较少额外提问或笔记，勉强完成实习计划要求。
	能够参与大部分实习环节，但态度欠积极，需教师多次督促才能完成最低实习计划要求；记录不完整。
	完全拒绝与现场工程师、指导教师沟通，或不配合基本交流，影响实习正常进行。
	

	沟通能力
	在现场与现场工程师或工程技术员、指导教师的沟通能力
	10%
	与现场工程师、技术员、指导教师沟通主动、礼貌得体，能够有条理地提出专业相关问题，准确理解对方解答，并有效转化为实习收获，给人印象深刻。
	能够主动与现场人员交流，提问基本清楚，沟通顺畅自然，能获取必要信息，未出现明显沟通障碍。
	能够进行基本沟通，但提问较少或表达模糊；被动应答为主，获取信息能力一般。
	沟通较少，基本不主动提问；与现场人员交流时存在明显困难或怯场，勉强完成必要的交流。
	未提交实习报告，或报告严重抄袭、内容完全与实习无关、明显造假；报告质量极低且拒绝修改。
	

	实习报告
	实习报告的文字表达、图、表等质量
	20%
	报告结构完整、逻辑清晰、文字表达流畅专业；能熟练运用图表、照片、数据等辅助说明，图表规范、标注清晰、与正文结合紧密；内容有深入分析和个人见解，格式完全符合要求。
	报告结构完整、内容准确、条理清楚；能正确使用图表、照片等辅助表达，图表清晰但可能略有标注不细致；文字通顺，无重大格式错误。
	报告内容基本完整，但存在结构松散、文字不够通顺或图表使用不当；图表可能缺失必要标注或清晰度不足；部分内容有重复或遗漏。
	报告内容简单、草率，结构不完整或字数不足；图表缺失、模糊或与文字不符；存在较多语病、错别字或格式混乱，但尚能反映基本实习过程。
	未提交实习报告，或报告严重抄袭、内容完全与实习无关、明显造假；报告质量极低且拒绝修改。
	

	实习总成绩（等级）
	

	评分教师
	签名 ：                   年       月      日
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