德阳城市轨道交通职业学院岗位实习成绩评定标准
	项目
	分值
	优秀
(100-95)
	良好
(95-85)
	中等
(85-75)
	及格
(75-60)
	不及格
(x<60)

	思想表现
	20
	[bookmark: _GoBack]严格遵守院校实习管理规定，每日按时完成实习打卡与日报填写，内容详实规范；主动、及时向校内指导教师汇报实习进展与问题，反馈积极；提前完成各项实习资料提交，格式规范、质量达标。
	自觉遵守院校实习管理规定，每日按时完成实习打卡与日报填写；能及时响应校内指导教师的沟通要求；按时提交各项实习资料，格式基本规范。
	基本遵守院校实习管理规定，实习打卡与日报完成率≥50%，偶有遗漏；经提醒后能与校内指导教师沟通实习情况；能配合提交实习资料，偶有延迟。
	实习纪律意识较弱，实习打卡与日报完成率＜50%，多次遗漏；需校内指导教师反复督促才沟通实习情况；实习资料多次延迟提交，格式不规范。
	严重违反院校实习管理规定，从未完成实习安全打卡与日报填写；拒不与校内指导教师沟通实习情况；不配合提交任何实习资料，拒绝服从实习管理。

	违章行为
	20
	严格遵守企业各项规章制度及安全操作规程，无任何违章行为，主动提醒、劝阻他人违规行为，积极维护实习秩序。
	自觉遵守企业各项规章制度及安全操作规程，实习期间无任何违章行为。
	违反1次一般性规章制度，未造成安全隐患及不良影响，且能及时认识错误并整改。
	违反1次重要规章制度或2次一般性规章制度，造成轻微安全隐患，或对实习进度、团队协作产生一定影响。
	违反2次及以上企业安全管理制度，或违反1次核心安全制度造成安全事故、财产损失，或严重违规违纪对学校声誉造成较大负面影响。

	实习能力
	30
	学生能将在校所学专业知识灵活、综合运用到岗位实践中，岗位适应能力极强；专业技能提升显著，可独立高质量完成岗位常规及一般性复杂工作任务；具备较强的问题分析与解决能力，能主动发现并妥善处理岗位常见问题。
	学生能熟练运用专业基础理论知识，快速掌握岗位核心技能；岗位适应能力良好，可独立完成岗位常规工作任务；专业技能有明显提升，能在指导下处理简单的岗位问题。
	学生能运用专业基础理论知识，掌握岗位基本技能；岗位适应能力尚可，可独立完成岗位基础性工作任务；专业技能有一定提升，经简单提示能配合完成相关工作。

	学生基本能运用所学理论知识，岗位适应能力一般；需在企业指导教师的全程指导下完成岗位基础工作；专业技能提升不明显，独立开展工作能力较弱。

	学生无法运用在校所学专业知识，不能掌握岗位基本技能；岗位适应能力差，经过多次指导仍无法完成岗位基础工作任务，难以胜任实习岗位要求。

	实习报告
	30
	撰写规范严谨，格式完全符合要求；内容详实全面，完整覆盖实习全过程；结构清晰严谨，逻辑严密，层次分明；能结合岗位实践进行深度分析与反思，具有独到的个人见解和成长总结，数据支撑充分。
	撰写较为规范，格式基本符合要求；内容完整详细，涵盖实习主要环节；结构合理，逻辑性较强，层次清晰；能结合岗位实践进行总结，有明确的实习收获与体会。
	撰写基本规范，格式无重大错误；内容较为完整，无明显缺漏；结构基本合理，逻辑性一般；能简单描述实习内容，有基本的实习总结。
	撰写不够规范，格式存在多处错误；内容单薄，部分实习环节缺失；结构松散，逻辑不够清晰；仅简单罗列实习内容，缺乏有效总结与反思。
	撰写严重不规范，格式混乱；内容空泛，存在大量缺漏、错误或抄袭情况；表达混乱，无完整结构；未体现实习过程与个人收获，完全不符合实习报告要求。



